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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ.2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         
ที่  28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายซึ่งกำหนดให้ “การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 
ปี”  หมายความว่าการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์ด้วย  

 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่  4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำ
ขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่
กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ   

 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี และ
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยในวาระเริ่มแรก ให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี 

 ดังนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับ 1 แผนระดับท่ี 2 และ
แผนระดับ 3 ตามคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 นี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ  
บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้จัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ในฐานะเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานศึกษา  จำนวน  181  แห่ง  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565)  ซึ่งประกอบด้วยพื้นที่ตั้ง  จำนวน  6  อำเภอ  
ประกอบด้วย  อำเภอท่าอุเทน  อำเภอนาหว้า  อำเภอบ้านแพง  อำเภอศรีสงคราม  อำเภอโพนสวรรค์  
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และอำเภอนาทม จึงมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อบรรลุภารกิจ
ข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จึงได้มีการจัดทำแผน และดำเนินการ
พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาล 
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 

2. สภาพทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พ.ศ.2553   
 ปัจจุบัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 ตั้งอยู่เลขท่ี 10 หมู่ 9 บ้านปฏิรูป 
ตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

• ทิศเหนือ    ติดอำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
• ทิศตะวันออก ติดแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขง 

เป็นแนวกั้นพรมแดน 

• ทิศใต้     ติดอำเภอเมืองนครพนม 
• ทิศตะวันตก ติดอำเภอกุสุมาลย์อำเภออากาศอำนวย และอำเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร 

 แผนที่แสดงเขตบริการของ สพป.นครพนม เขต ๒ 
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พื้นที่และระยะทาง 

 ทั้ง  6  อำเภอ ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  มีพื้นที่ทั ้งหมดรวม 2 ,829.49   
ตารางกิโลเมตร   ระยะทางจากที่ว่าการอำเภอศรีสงครามถึงอำเภอต่าง ๆ มีดังนี้ 
  ถึง อำเภอบ้านแพง  ระยะทาง   45.4  กิโลเมตร 
  ถึง อำเภอนาทม   ระยะทาง   43.3   กิโลเมตร 
  ถึง อำเภอท่าอุเทน  ระยะทาง   42.2   กิโลเมตร 
  ถึง อำเภอโพนสวรรค์  ระยะทาง   64.3   กิโลเมตร 
  ถึง อำเภอนาหว้า   ระยะทาง   26.4   กิโลเมตร 
(ท่ีมา  :  ข้อมูลจาก  google maps) 

3. เขตพื้นที่บริการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการจัดการศึกษา จำนวน 6 
อำเภอ ได้แก่  อำเภอท่าอุเทน  อำเภอนาหว้า  อำเภอบ้านแพง  อำเภอศรีสงคราม  อำเภอโพนสวรรค์  และอำเภอ
นาทม สภาพการจัดการศึกษาใน 6 อำเภอ ในพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต  2  จัดระบบการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งดำเนินการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น   

          4. อำนาจหน้าที่ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2553 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

  2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นที ่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 

5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
               จำแนกกลุ่ม/ หน่วย 

รายการ จำนวน(คน) 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.1 ผู้อำนวยการสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา                                                      
    1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.3 กลุ่มอำนวยการ 
    1.4 กลุ่มนโยบายและแผน 
    1.5 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    1.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    1.10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.11 กลุ่มกฎหมายและคดี 
    1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
    1.13  ลูกจ้างประจำ 
    1.14  ลูกจ้างชั่วคราว 

 
1 
3 
3 
1 
3 
2 
4 
17 
1 
1 
- 
1 
2 
19 

รวม 58 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.2 รองผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.3 ครูผู้สอน 
    2.4 พนักงานราชการ 
    2.5 ลูกจ้างประจำ 
    2.6 ลูกจ้างชั่วคราว 

 
140 
24 

1,483 
81 
 33 
332 

รวม 2,093 
 

ที่มา : สารสนเทศทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม  เขต  2  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2565) 
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ตารางท่ี 2  จำนวนนักเรียน  จำแนกรายชั้น เพศ  ห้องเรียน 
 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 35 41 76 9 
อนุบาล 2 1,381 1,254 2,635 192 
อนุบาล 3 1,358 1,285 2,643 194 
รวมระดับก่อนประถม 2,774 2,580 5,354 395 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,503 1,376 2,879 205 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,575 1,506 3,081 203 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,656 1,481 3,137 207 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,770 1,743 3,513 210 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,746 1,687 3,433 209 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,700 1,534 3,234 206 
รวมระดับประถมศึกษา 9,950 9,327 19,277 1,240 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 538 476 1,014 48 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 581 457 1,038 50 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 548 491 1,039 50 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,667 1,424 3,091 148 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - - - - 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2 - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 - - - - 
รวมระดับประกาศนียบัตร - - - - 
รวมทั้งสิ้น 14,391 13,331 27,722 1,783 

 

ที่มา : สารสนเทศทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม  เขต  2  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2565) 
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ตารางท่ี 3   แสดงจำนวนนักเรียนและจำนวนครู ปีการศึกษา 2565 
 

อำเภอ 
จำนวน 

รร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน จำนวนครู
และ

บุคลากรใน
โรงเรียน 

ร.ร.ขนาด
เล็ก 

(0-120 คน) 

ร.ร.ขยาย
โอกาส 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น รวม 

ท่าอุเทน 42 1,008 3,501 464 4,973 416 28 7 
นาหว้า 24 899 3,441 555 4,895 358 8 7 
บ้านแพง 26 676 2,681 345 3,702 271 17 5 
ศรีสงคราม 44 1,314 4,769 603 6,686 499 27 8 
โพนสวรรค์ 30 1,017 3,542 878 5,437 379 10 9 
นาทม 15 440 1,343 246 2,029 170 7 5 
รวม 181 5,354 19,27

7 
3,09

1 
27,72

2 
2,093 97 41 

 

ที่มา : สารสนเทศทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม  เขต  2  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2565) 
 
ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน  7  ขนาด  ปีการศึกษา 2565 

ที ่ อำเภอ 

ขนาดโรงเรียน 

รวม 0-120 
คน(โรง) 

121-200 
คน 
(โรง) 

201 -
300 
คน
(โรง) 

301 -
499 
คน
(โรง) 

500 -
1,499 

คน (โรง) 

1,500 -
2,499 

คน(โรง) 

2,500 คนขึ้น
ไป 

(โรง) 

1 ท่าอุเทน 28 8 3 3 0 0 0 42 
2 นาหว้า 8 10 2 2 2 0 0 24 
3 บ้านแพง 17 5 2 1 1 0 0 26 
4 ศรีสงคราม 27 8 7 1 1 0 0 44 
5 โพนสวรรค์ 10 10 7 2 1 0 0 30 
6 นาทม 7 5 3 0 0 0 0 15 
 รวม 97 46 24 9 5 0 0 181 
 คิดเป็นร้อยละ 53.89 25.41 13.26 4.97 2.76 0 0 100 
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6. ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา 
 6.1 ด้านความปลอดภัย 
       จุดเน้นตามนโยบาย สพฐ.ด้านความปลอดภัย  
    ข้อที่ 1  เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (Covid-19)  โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะทดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recover) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม  เขต 2  ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย สพฐ, ด้านความปลอดภัย : โรงเรียนเหมือนบ้าน “อบอุ่น น่าอยู่” :  ระบบดี มีภูมิคุ ้มกัน ทันเวลา        
โดยจุดเน้นที่  1  เน้นการลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  โดย  
        1. สพป.นครพนม เขต 2 ได้จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทาง ปฏิทินการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ประจำปีงบประมาณ  2565  ในที่ประชุมผู้บริหารประจำเดือน 
        2. จัดทำแผนนิเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  3. จัดกิจกรรมสำรวจและสร้างเครือข่ายการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินการ ดังนี้ 
            3.1  สำรวจเครือข่ายการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  ประกอบ    
ไปด้วย  ภาคีเครือข่ายภายในหน่วยงาน  ได้แก่  ครู  นักจิตวิทยา  ครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และครู
แนะแนว   ภาคีเครือข่ายภายนอกหน่วยงาน  ได้แก่  ครู  D.A.R.E.  ผู้ใหญ่บ้าน  และ รพ.สต. 
            3.2  ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเ  “เครือข่ายดูแลช่ วยเหลือนักเรียน  สพป.
นครพนม  เขต  2” 
  4. จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีวิธีดำเนินการ  
ดังนี้ 
           4.1  จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           4.2  จัดทำ ประชาสัมพันธ์  คู่มือแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเกณฑ์การ
คัดกรองนักเรียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
           4.3  คัดกรองและแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม  ดังนี้  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มมีปัญหา  เพื่อวางแผนใน
การดูแลช่วยเหลือ  ป้องกัน  แก้ไขปัญหา  และคัดกรองนักเรียนกลุ่มพิเศษเพื่อวางแผนในการส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถ 
           4.4  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
           4.5  การเยี่ยมบ้านนักเรียน  กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มมีปัญหา  ร่วมกับโรงเรียนในสังกัด 
           4.6  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  แนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนตามความ
เหมาะสม 
           4.7  การให้การช่วยเหลือนักเรียนยากจน  นักเรียนประสบเหตุต่าง ๆ เจ็บป่วยเสียชีวิต  โดยใช้เงินกองทุน
ช่วยเหลือนักเรียนยากจนฯ  (พระเทพวรมุนีอุปภัมภ์)  สพป.นครพนม  เขต  2  และประสานขอรับการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานรที่เกี่ยวข้อง 
          4.8  กิจกรรมการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
         4.9  การรายงานผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
         4.10  การสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/การรายงานผลให้ผู้ยังคับบัญชาทราบ 
  5. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  โดยมีวิธีดำเนินการ  ดังนี้ 
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            5.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ได้แจ้งให้โรงเรียน
จัดเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภารเรียน  ทั้งอาคารสถานที่  ห้องเรียน  ให้มีความพร้อมส่งเสริมการเรียนรู้          
มีห้องน้ำสะอาด  มีอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อและการแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019   
            5.2  โรงเรียนรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
            5.3  ศึกษานิเทศก์ทุกคนออกนิเทศ  ติดตาม  การเปิดภาคเรียนในโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
            5.4  สรุปรายงานในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. กิจกรรม  ห้องเรียนน่าอยู่  คุณครูน่ารัก  มีวิธีดำเนินการ  ดังนี้ 
            6.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  มีนโยบายให้โรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียนดำเนินกิจกรรม  “ห้องเรียนน่าอยู่  คุณครูน่ารัก”  ตามนโยบายห้องเรียนคุณภาพ  ที่ส่งเสรมิให้
คุณครูให้ความสำคัญกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  และนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
           6.2  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  และศึกษานิเทศก์ทุกคน
ออกเยี่ยมโรงเรียนในสังกัดทุกโรง  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของผู้บริหาร  คณะครู  และนักเรียน 
  7. กิจกรรม  “ผอ.เขตพบเพ่ือนครู”  มีวิธีดำเนินการ  ดังนี้ 
            7.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ตรวจเยี่ยมและสร้าง 
  8. โครงการ “ห้องเรียนคุณภาพ และห้องส้วมสุขสันต์”  มีวิธีดำเนินการ  ดังนี้ 
            8.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ประกาศนโยบาย  
ห้องเรียนคุณภาพ  และห้องส้วมสุขสันต์  เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัย  น่าอยู่  อบอุ่นเหมือนบ้าน  
บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
           8.2  แจ้งการดำเนินโครงการและเกณฑ์การประกวดห้องเรียนคุณภาพ  และส้วมสุขสันต์  ให้โรงเรียนใน
สังกัดทราบ 
           8.3  คณะศึกษานิเทศก์  ออกนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลห้องเรียนคุณภาพ  และส้วมสุขสันต์ 
           8.4  รายงานผลการประกวด  ห้องเรียนคุณภาพ  และส้วมสุขสันต์   
      9.  โครงการ  “ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และพัฒนาห้องสมุด”  มีวิธีดำเนินการ  ดังนี้ 
           9.1  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ประกาศนโยบาย  
“ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และพัฒนาห้องสมุด”  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัย  น่าอยู่  อบอุ่นเหมือนบ้าน  
ห้องสมุดสวยงามมีสื่อหลากหลาย  บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
          9.2  แจ้งการดำเนินโครงการและเกณฑ์การประกวดห้องสมุด  ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
          9.3  กิจกรรมการประกวดห้องสมุด  กรมการตัดสินประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  และศึกษานิเทศก์ 
          9.4  สรุปรายงานผลการประกวดห้องสมุด 

        ผลการดำเนินงาน 
                1. นักเรียนร้อยละ  100  จำนวน  28,219  คน  ได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  2. โรงเรียน  181  โรงเรียน  มีคู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3. บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
แนวทางที่สำนักงานเขตพื่นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียน
ได้รับการดูแลส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพและรวดเร็ว 
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      4. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนา  อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องน้ำ และมีอุปกรณ์การ
ป้องกันการติดเชื้อและการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ทำให้นักเรียนลดความเครียดจากการเรียนและ
การแพร่ระบาดของโรค  มีสุขภาพจิตดี  และมีความปลอดภัย 
  5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ  มีความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม  มีความสุขใน
การเรียนรู้  สามารถนำความรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  และในชีวิตประจำวันได้ 
 

ข้อที ่ 2  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) : นโยบาย
ด้านความปลอดภัย เน้นสร้างระบบที่ดี มีภูมิคุ ้มกัน และทันเวลา ได้ขับเคลื่อนนโยบายด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน  ดังนี้ 
  1. ร่วมประชุมและรับนโยบายการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  
(MOE Safety Center)  ผ่านช่องทางออนไลน์  และจัดให้มีการดำเนินการ  ดังนี้ 
        -  สมัครเข้าร่วมกิจกรรมในระบบ 
     -  ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สพป.นครพนม  เขต  2 
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย  สพป.นครพนม  เขต  2 
     -  แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ดูแลระบบ  MOE Safety Center  ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ Operator      
และ  เจ้าหน้าที่  SC :  Safety  Center 
        -  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  บุคคลทั่วไปและหน่วยงานรับทราบ 
  2.  กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้โรงเรียนในสังกัดเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้าน 
ความปลอดภัยด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ   (MOE Safety Center)  ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  และให้ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินการ  ดังนี้ 
     -  สมัครเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้หน่วยงานต้นสังกัด  สพป.นครพนม  เขต  2  
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียน 
     -  แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ดูแลระบบ MOE Safety Center  ประกอบด้วย  เจ้าหน้าที ่  Operator     
และเจ้าหน้าที่  SC :  Safety  Center 
     -  ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครอง  
รับทราบ 
     -  สมัครเข้าร่วมกลั่มไลน์  “เครือข่ายดูแลช่วยแหลือนักเรียน  สพป.นครพนม  เขต  2”  เพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน  และการให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุได้อย่างรวดเร็ว  ทันท่วงที 
  3.  จัดให้มีการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety 
Center)  โดยให้ตรวจสอบระบบการแจ้งเหตุ  และผู้รับแจ้งอย่างต่อเนื่อง 
  4.  ดำเนินการแก้ปัญหา  และหรือให้การช่วยเหลือนักเรียน 
  5.  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  6.  สรุปสถิติการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา 
  7.  สรุปรายงานผลชการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
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 ผลการดำเนินงาน 
  1. โรงเรียนร้อยละ  100  เข้าร่วมใช้งานระบบ  MOE Safety Center  ภายใต้หน่วยงานต้นสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2   
  2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Center) 
  3. สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ปี พ.ศ.2565 จำนวน 37  แห่ง เป็น สถานศึกษาท่ีได้รับรับรางวัลดีเด่นติดต่อกัน
และเข้ารับประเมิน ในปี พ.ศ.2565 
  เกียรติบัตรดีเด่นติดต่อกัน  8  ปี  จำนวน  1  แห่ง 
  เกียรติบัตรดีเด่นติดต่อกัน  6  ปี  จำนวน  1  แห่ง 
  เกียรติบัตรดีเด่นติดต่อกัน  3  ปี  จำนวน  6  แห่ง 
  เกียรติบัตรดีเด่นติดต่อกัน  2  ปี  จำนวน  16  แห่ง 
  เกียรติบัตรดีเด่นติดต่อกัน  1  ปี  จำนวน  10  แห่ง 
  รางวัลชมเชย  จำนวน  3  แห่ง 

 6.2  ด้านโอกาส 
       จุดเน้นตามนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส  
  ข้อ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปัก
หมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  ได้ดำเนินการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงตาม
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา  2565 ในด้านโอกาส "เราจะไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง" : เท่า
เทียม เข้าถึง ส่งต่อ มีอาชีพ  โดย 
  1.  โครงการรับนักเรียน  มีการดำเนินการ  ดังนี้ 
       1.  แจ้งโรงเรียนประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา      
ภาคบังคับ 
       2.  สำรวจเขตพ้ืนที่บริการ  แผนการรับนักเรียนของโรงเรียน 
       3.  ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการ  และแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน 
  ในปีการศึกษา 2565 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 3-6 ปี เข้าเรียนในสถานศึกษาและหรือหน่วยงานที่
จัดการศึกษา ร้อยละ 100 และประชากรที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ระดับ ระดับ อนุบาล 1-3 จำนวน 5,354 คน ระดับชั้น ป.1 จำนวน 
2,879 คน และระดับชั้น ม.1 จำนวน  1,034  คน 
   2.  โครงการ  “พาน้องกลับมาเรียน”  ตามโครงการของ สพฐ.  การติดตาม  ค้นหา  เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  โดยดำเนินการ  ดังนี้ 
       1.  แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนร่วมเข้ารับฟังนโยบายการดำเนินงานตามโครงการ  “พาน้องกลับมา
เรียน” 
       2.  แจ้งสถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน และรายงานข้อมูลการติดตาม ค้นหา เด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
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       3.  แจ้งแนวทางการติดตาม  ค้นหาเด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน  โดยใช้  Application       
“พาน้องกลับมาเรียน”   
       4.  โรงเรียนลงพื้นที่ติดตามนักเรียน  และรายงานผลการติดตามผ่าน  Application “พาน้องกลับมา
เรียน” 
       5.  สรุปรายงานผลเพื่อใช้ในการวางแผนให้การช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพปัญหา 
       6.  วิเคราะห์จัดทำแผนแนวทางการดำเนินงาน  “พาน้องกลับมาเรียน”  ของโรงเรียนในสังกัด  สพป.
นครพนม  เขต  2 
  หลังจากติดตาม  ค้นหา  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  โครงการ          
พาน้องกลับมาเรียน”  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเสร็จสิ้นแล้ว    สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  วางแผนนำเด็กเข้าเรียนในระบบการศึกษา  สังกัด สพฐ.  สอศ. (อาชีวะ
อยู่ประจำ  เรียนฟรี  มีอาชีพ”  ท้องถิ่นหรือ กศน.  ส่งต่อให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพ่ือ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา  และป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา  ให้โอกาสน้องกลับมาเรียนจนจบ
การศึกษา  ภาคบังคับ  โดยดำเนินการ  ดังนี้ 

1)  แต่งตั้งกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทากงารศึกษา  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

2)  ประชุมคณะกรรมการกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3)  ศึกษาดูงานรูปแบบการจัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ  ณ  โรงเรียนวังหลวง 

              พิทยาสรรพ์  อ. เฝ้าไร่  จ.  หนองคาย 
 3.  การดำเนินงานแนะแนวและทักษะอาชีพ  มีการดำเนินการ  ดังนี้ 
  1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือ  กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและพัฒนาฝีมือ ทักษะอาชีพ  ดังนี้ 
        1.  ศูนย์การเรียน  CYF 
       2.  อาชีวศึกษาจังหวัดนครพนม 
  2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานด้าน
การศึกษา  และฝีมือแรงงานทักษะอาชีพ  แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเก่ียวกับโครงการต่าง ๆ  เช่น 
     1.  หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
       2.  โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2565  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
       3.  โครงการ  “สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพื ่อผลิตกำลังคนของประเทศ”ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปีการศึกษา  2565 
  3)  กองทุนช่วยเหลือนักเรียนยากจน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  (พระเทพวรมุนีอุปภัมภ์) 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  จัดตั้งกองทุน  เพื่อช่วยเหลือนักเรียน
และบุคลากรในสังกัดในกรณีประสบภาวะยากลำบากและเสียชีวิต 
    1)  การมอบเงินช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
    2)  มอบเงินทุนให้แก่นักเรียนที่ยากจน 
  4)  การติดต่อประสานงานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  เช่น  บ้านพักเด็ก  และ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จังหวัดนครพนม 
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  5)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ดังนี้ 

1. ประชุมคณะทำงานจัดทำหลักสูตรแผนการสอนนักเรียนรายบุคคล 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทำแผนการสอนเฉพาะรายบุคคลสำหรับเด็กนักเรียนที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ  (IEP/IIP)  และนิเทศ  กำกับ  ติดตาม 
3.  มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานโครงการโดยการนิเทศภายในสถานศึกษา  และ  สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
4.  สรุปและรายงานผล 

  6)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมปีงบประมาณ  2565 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม  ปีงบประมาณ  2565  ดังนี้ 

1. ประชุมวางแผน  รวมกับคณะวิทยากรศูนย์การศึกษาพิเศษ  และคณะศึกษานิเทศก์ 
2. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้เป็นผู้คัดกรอง  จำนวน  2  วัน  เพื่อศึกษากรอบงานในหน้าที่  ศึกษาการ

คัดกรองเด็กพิเศษ 
3. ทดสอบ  ก่อน  หลัง  การประชุมปฏิบัติการ 
4. สร้างเครื่องมือการนิเทศ  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามการปฏิบัติงานของครูผู้เป็นผู้คัดกรอง 
5. สรุปและรายงานผล 

 ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ดำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน ได้ศึกษาแนวทางการดำเนินงานติดตามและค้นหาเด็กกลุ่มรอยต่อ เด็กตกหล่นและ
ออกกลางคันตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน จำนวน 204 คน แจ้งสถานศึกษาที่มีรายชื่อนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อให้สำรวจรายชื่อนักเรียนรายบุคคล และติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันตามโครงการพาน้อง
กลับมาเรียนดำเนินงานใช้ Application "พาน้องกลับมาเรียน"  โดยสำนักงานเขตื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม   เขต  2  ได้แบ่งนักเรียนออกเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 
  1.  กลุ่มนักเรียนที่ต้องได้รับการติดตามค้นหาให้กลับเข้ามาเรียนแยกตามสาเหตุการออกจากระบบ  
จำนวน  54  คน  ดังนี้ 
       1.1  การคมนาคมไม่สะดวก   จำนวน  0  คน 
        1.2  สุขภาพอนามัย      จำนวน  1  คน 
       1.3  ความพิการ     จำนวน  7  คน 
       1.4  อยู่ในกลุ่มเสี่ยง    จำนวน  5  คน 
          1.5  ได้รับผลกระทบจากภัยต่าง ๆ    จำนวน  0  คน 
                      1.6  ความจำเป็นทางครอบครัว    จำนวน  8  คน 
       1.7  การประพฤติปฏิบัติการ  ขัดกับระเบียบของสถานศึกษา   จำนวน  3  คน  
       1.8  สภาพของครอบครัว    จำนวน  3  คน 
       1.9  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย  ไม่เพียงพอ  จำนวน  10  คน 
       1.10  ปัญหาการปรับสภาพตัวเองในสังคม    จำนวน  4  คน 
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       1.11  ได้รับผลกระทบจาก  COVID- 19   จำนวน  0  คน 
       1.12  ไปเรียนต่อต่างประเทศ    จำนวน  0  คน 
       1.13  เสียชีวิต    จำนวน  0  คน 
       1.14  ย้ายถิ่นที่อยู่    จำนวน  7  คน 
       1.15  ไม่ระบุ     จำนวน  4  คน 
  2.  กลุ่มนักเรียนที่ไม่ต้องติดตาม  ค้นหาให้กลับเข้ามาเรียน  แยกตามวสาเหตุการณ์ออกจากระบบ  
ดังนี้ 
       2.1  จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์จะเรียนต่อ   จำนวน  39  คน 
       2.2  อายุพ้นเกณฑ์และไม่ประสงค์จะเรียนต่อ   จำนวน  6  คน 
       2.3  เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืน  จำนวน  103  คน 
       204  เรียนในสังกัดเดิม   2  ตน 
 2. การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" เป็นการติดตาม คันหาเด็กนักเรียนที่หลุด
ออกนอกระบบโดยใช้ Application "พาน้องกลับมาเรียน" ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดได้ติดตามนักเรียนได้ข้อมูลครบ 
จำนวน 204 คน 
 3. ร่วมกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึกษาท้ังเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในชุมชนและเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม
ในการบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดนครพนม 
จึงได้มีการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) "การพัฒนาระบบสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดนครพนม (นครพนมโมเดล)" กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัดนครพนม 21 หน่วยงาน
ตามเป้าหมายร่วมที่ว่า "จังหวัดนครพนมจะไม่ทิ้งเด็กคนไหนไว้ข้างหลัง เด็กและเยาวชนทุกคนต้องได้รับการ
พัฒนา" เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564  ณ  ศาลากลางจังหวัดนครพนม 

 6.3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  จุดเน้นตามนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 ข้อ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบกลักสูตร รวมทั้งการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  (Assessment  for  Learning)  ทุกระดับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ  และการจัดทำกรอบหลักสูตร  รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง  และศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  ดังนี้ 

1.  ได้จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย  กระบวนการจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษา องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  และแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าที่
พลเมือง  การเรียนการสอนประวัติศาสตร์  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่กำหนด  ให้โรงเรียนในสังกัดได้ทราบและปฏิบัติ 

2. มอบคู่มือการใช้นวัติกรรมสื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  การอ่าน  การเขียน 
ประวัติศาสตร์ผ่านการสื่อสารร่วมสมัยให้โรงเรียน  181  โรง 

3. ประชาสัมพันธ์โรงเรียนคุณเข้าร่วมเปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่  วิถีอนาคต 
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4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบรรยายธรรม 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสวดสรภัญญะสรรเสริญพระรัตนตรัย 
6. จัดประกวดกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการอ่าน  การเขียนภาษาไทย  ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังนี้ 

6.1  กิจกรรมแข่งขันเขียนตามคำบอก 
6.2  กิจกรรมการประกวดคัดลายมือ 
6.3  กิจกรรมการประกวดเรียงร้อยถ้อยความ 
6.4  กิจกรรการประกวดกวีเยาวชน 
6.5  กิจกรรมการประกวดร้องเพลประสานเสียงบ้านเกิดเมืองนอน 
6.6  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ  3  ดาว 
6.7  โครงการโพธิสัตว์น้อย  “ลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า” 

ผลการดำเนินงาน   
  1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ใช้คู ่มือการใช้
นวัตกรรมสื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  การอ่าน  การเขียน  เรียนประวัติศาสตร์ผ่านการสื่อสาร 
ร่วมสมัย  จำนวน  181  โรงเรียน 
  2.  โรงเรียนได้รับการนิเทศจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านการดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ  
จำนวน  181  โรงเรียน 
  3.  โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ  3  ดาว  ผ่านการประเมิน  จำนวน  65  โรงเรียน 
  4.  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  
2  มีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนประวัติศาสตร์  ใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการแสสวงหาความรู้  และ
ใช้ทักษะการอ่านเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการสวดสรภัญญะสรรเสริญพระรัตนตรัย  การบรรยายธรรมการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ 
  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามข้อ  6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   
เขต  2  ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 

1. โครงการอบรมจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem – based  Learning  : PBL)    
สู่ชั้นเรียนคุณภาพ  ปีการศึกษา  2565  โดยดำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ครูและบุคลากรในสังกัด
ทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  (3R8C)  ให้กับผู้เรียน  มุ่งสู่ประสบการณ์ตรง  เน้นผู้เรียน  
“ลงมือปฏิบัติ”  เน้นเผชิญสถานการณ์การแก้ปัญหา  ฝึกทักษะการคิด  เพื่อยกระดับเพิ่มประสิทธิภาพงานส่งผล
ให้นักเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  โดยมีผู้เข้ารับการอบรม  จำนน  49  คน 
  2.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่  21  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่  21  สามารถคิด
วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหา  ปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  และ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้พัฒนานวัตกรรม  ในการ
บกระดับคุณภาการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21  ตรงตามความต้องการ
และบริบทของสถานศึกษา 
  จากการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  ทำให้ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  - 6  จำนวน  49  
คน  ได้รับการพัฒนาเทคนิคการใช้สื่อนวัตกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  และนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  10  โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
ตามจุดเน้น สพฐ. มีดังนี้  
  1. แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
             สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ดำเนินการจัดสอบเพื ่อวัดความรู้
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 ประจำปีการศึกษา 
2564 มีจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 2,323 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 มีจำนวน
นักเรียนที่เข้าสอบ 742 คน ประจำปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อวัดความรู้และโรงเรียนจะได้นำผลประเมินที่ได้ไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ภาพรวมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559-2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2559 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2560 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2561 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2562 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2564 

พัฒนาการปี 
2563 - 
2564 

ภาษาไทย 49.40 41.38 50.82 44.83 51.03 45.74  5.29 
คณิตศาสตร์ 34.87 31.68 30.24 28.66 26.22 33.42   -7.20 
วิทยาศาสตร์ 38.55 35.90 36.40 37.72 34.57 32.12  2.45 
ภาษาอังกฤษ 28.27 29.15 31.50 27.58 33.32 30.77  2.55 
เฉลี่ยรวม 37.77 34.53 37.24 33.20 36.29 35.51  0.77 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น 
  ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 กับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

ปีการศึกษา ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่กับระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  2563 กับ 2564 
2563 36.29 42.12 -5.83 
2564 35.51 34.56 -0.95 

  

จากตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ภาพรวมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ ทั้งปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ตารางท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
เพิ่ม+,-ลด ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 51.03 45.74   -5.29 

คณิตศาสตร์ 26.22 33.42   -7.20 

วิทยาศาสตร์ 34.57 32.12  -2.45 

ภาษาอังกฤษ 33.32 30.77  -2.55 

คะแนนเฉลี่ย 36.29 35.51  -0.77 

 จากตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า มีกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าปีการศึกษา 2563 เฉลี่ย 7.20 นอกนั้นต่ำกว่า 

ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 กับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

กับระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.74 50.38  -4.04 
คณิตศาสตร์ 33.42 36.83  -3.41 
วิทยาศาสตร์ 32.12 34.31  -2.19 
ภาษาอังกฤษ 30.77 39.22 -8.45 

รวม 37.51 40.19  -4.67 
 
ตารางท่ี 5   คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
   ปีการศึกษา 2559-2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2559 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2560 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2561 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2562 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2564 

พัฒนาการปี 
2563 - 2564 

ภาษาไทย 41.08 41.76 47.10 49.44 47.66 42.95 4.71 
คณิตศาสตร์ 24.27 20.09 24.50 22.43 21.24 20.14  1.10 
วิทยาศาสตร์ 31.74 29.14 32.84 28.42 27.17 28.57 -1.40 
ภาษาอังกฤษ 27.33 27.07 25.38 27.35 27.67 25.77 1.90 

เฉลี่ยรวม 31.11 29.52 32.40 31.91 30.94 29.30 1.58 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ตารางท่ี  6  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
เพิ่ม+,-ลด ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 47.66 42.95 4.71 
คณิตศาสตร์ 21.24 20.14 1.10 
วิทยาศาสตร์ 27.17 28.57  -1.40 
ภาษาอังกฤษ 30.94 25.77 1.90 

คะแนนเฉลี่ย 29.59 29.30 1.58 

  จากตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า มีกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 เฉลี่ย 1.10  และ วิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา  2563  เฉลี่ย  -1.40   
อีกสองกลุ่มสาระต่ำกว่าปีการศึกษา  2563 

ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ภาพรวมของ
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และค่าเฉลี่ย   
               ระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

กับระดับประเทศ 
ภาษาไทย 42.95 51.19  -8.84 
คณิตศาสตร์ 22.57 24.47  4.10 
วิทยาศาสตร์ 20.14 31.45 -11.31 
ภาษาอังกฤษ 25.77 31.11 -5.34 

คะแนนเฉลี่ย 29.36 34.55  -5.20 

 จากตารางที่ 7  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ภาพรวมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา ต่ำกว่าค่าคะแนน
เฉลี่ยของระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ เฉลี่ยต่ำกว่า -5.20 

 2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) จำนวน 2 ด้าน คือ ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ตารางท่ี 8   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2562-2564  เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ 
และระดับประเทศ 

ข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของเขตพื้นที่ ย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายด้าน 
ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านคำนวณ รวมความสามารถ 2 ด้าน 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 2562 

ปี 2563 ปี 2564 

จำนวนผู้เข้าสอบ 3,143 3,378 3,291 3,143 3,378 3,291 3,143 3,378 3,291 
คะแนนเฉลี่ยเขต 41.45 43.03 45.89 39.83 35.90 38.47 40.64 39.46 42.18 
คะแนนเฉลี่ย สพฐ. 46.00 47.76 55.48 45.64 41.30 48.73 45.82 44.53 52.11 
คะแนนเฉลี่ย
ประเทศ 

46.46 47.46 56.14 44.94 40.47 49.44 45.70 43.97 52.80 

 จากตารางที่ 8  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาพรวม
ปีการศึกษา 2562-2564  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ำกว่าระดับ สพฐ.  และระดับประเทศทั้ง 
2 ด้าน  

ตารางท่ี  9  แสดงการเปรียบเทียบผลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
  ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2563-2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการปี  
2563 - 2564 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถด้านภาษา 43.03 45.89 -2.86 
ความสามารถด้านคำนวณ 35.90 38.47 -2.57 

คะแนนเฉลี่ย 39.47 42.18 -2.71 

 จากตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบผลผลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที ่3 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2563 เฉลี่ย -2.71 

ตารางท่ี 10  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  และคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
  ปีการศึกษา 2563-2564 

ด้าน 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ความสามารถด้านภาษา 45.69 56.43 47.46 56.14 
ความสามารถด้านคำนวณ 39.79 52.92 40.47 49.44 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

  จากตารางที่ 10 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า นักเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2564  

 6.4 ด้านประสิทธิภาพ 
         จุดเน้นตามนโยบาย สพฐ.ด้านประสิทธิภาพ 
       ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
       ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรถมศึกษานครพนม เขต 2 ดำเนินงานตามจุดเน้นของ สพฐ. ดังนี้ 
      1. ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  OBEC  Centent  
Center  ผ่านโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในกิจกรรม  
ดังนี้ 
  1.1  กิจกรรมการพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม    
เขต  2  เพ่ือ   
       1)  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบคลังสื่ อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  OBEC  Content  Center  ให้กับครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัด  ผ่านทางเว็บไซต์ของ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
       2)  สร้างช่องทางให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และนำสื่อการเรียนรู้เข้าสู่ระบบ  OBEC  Content  Center  ผ่านทางออนไลน์ 
                 3)  เผยแพร่โดยสื่อการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนในสังกัดได้จัดทำและพัฒนาขึ้น 
  1.2  กิจกรรมจัดตั้งกลุ่มไลน์เพื่อสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที ่เกี ่ยวกับการใช้งานและ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบ  OBEC  Content  Center  ในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียน 
  1.3  การพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมสื่อการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  และเป็นช่องทางในการศึกษาเรียนรู้และ
พัฒนาสื่อของครูผู้สอน 
  2. ด้านการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ใช้หลักการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ
วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา    
ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต  2  ได้จัดให้มีพิธีลงนาม  MOU  การสร้างเครือข่ายใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนเครือข่าย  จำนวน  3  
โรงเรียน  คือ 
  1.  โรงเรียนบ้านนาคอย   อำเภอนาหว้า   เป็นโรงเรียนหลัก  ซึ่งมีโรงเรียนเครือข่ายที่มาเรียนรวม      
ในภาคเรียนที่  1/2565  ดังนี้ 
      1.1. โรงเรียนบ้านนากระทืมโนนสะอาด  ได้นำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4–6  มาเรียนรวม   
จำนวน  13  คน 
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      1.2. โรงเรียนบ้านโนนกุง ได้นำนักเรียนมาเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 มาเรียนรวม จำนวน   
10  คน 
      1.3 . โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส ได้นำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5–6  มาเรียนรวม  จำนวน  13  คน 
  ผลการขับเคลื่อนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งให้ดำเนินการสำรวจ
ข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ จัดทำแผนเรียนรวมของโรงเรียน
คุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดทำแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาในสังกัดที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนให้ดำเนินการในรอบแรก คือโรงเรียนบ้านนาคอย  อำเภอนาหว้า  โดยในปีงบประมาณ 2564 ทาง
โรงเรียนบ้านนาคอย ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น   จำนวน  350,000  บาท  และในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ได้รับจัดสรร
งบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น  จำนวน  150 ,000  บาท        
ค่าครุภัณฑ์  จำนวน  37,500  บาท  และค่าจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนภาษาจีน  จำนวน  1  คน  
งบประมาณ  240,000  บาท  
 3. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายหลักของการบรหิาร
จัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับโดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 “มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา” ซึ ่งประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภายนอก 
กำหนดให้ทุกสถานศึกษาจะต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยต่อเนื ่อง สอดคล้องกับภาวะที่
เปลี่ยนแปลง ตามนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ทำให้หน่วยงานทางการศึกษามีการตื่นตัว เพ่ือ
จัดทำมาตรฐานทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของตนเอง ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยจัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบ  3  ดังนี้ 

 

จำนวนโรงเรียน 
ที่เข้ารับการประเมิน 

ผลการประเมิน 

รับรองคุณภาพ ร้อยละ ไม่รับรองคุณภาพ ร้อยละ รอผล 
181 181 100 - - - 

 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2 
จากตารางที่ 11 ในปีการศึกษา 2554-2562 โรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 ทั้งสิ้น 181 
โรงเรียน ผ่านการรับรอง 181 โรงเรียน เท่ากับร้อยละ 100  
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ตารางท่ี 12  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบ  4  ปีการศึกษา  2563-2564  มีโรงเรียน 
เข้ารับการประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น  167  โรงเรียน 
 

จำนวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน (โรงเรียน) 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ร้อยละ ดีมาก ร้อยละ ดี ร้อยละ 
167 1 0.60 2 1.20 164 98.20 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2 
  จากตารางที่ 12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ปีการศึกษา 2563-2564 มีโรงเรียนเข้ารับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  รอบ  4  จำนวนทั้งสิ้น  167  โรงเรียน พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อยู่ในระดับดี เยี ่ยม  จำนวน 1  
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  0.60  ระดับดีมาก  จำนวน  2  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  1.20  ระดับดี  จำนวน  164 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 98.20 
 4. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.25654 

ตารางท่ี 13  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรฐาน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
1. มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
2. มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 
3. มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก 

ตารางท่ี 14  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม 
                ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
                พ.ศ.2565 จำนวน 7 ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินรายละเอียด ดังนี้ 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนบัสนนุ ในการสรา้งภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดเียี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ทีไ่ด้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ 

5 ดีเยี่ยม 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 
ตามโครงการ PISA 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบักรคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดเียี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทัล 5 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.71 ดีเยี่ยม 

 
 

จากตารางที่ 14 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีทั้งหมดที่มีผลประเมิน 7 ตัวชี้วัด พบว่า จำนวน 6 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
และอีก 1 ตัวชี้วัดอยู่ในระดับคุณภาพดี  ผลรวมเฉลี่ยระดับคุณภาพดีเยี่ยม  

ตารางท่ี 15  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ.2560) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2565 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ผลการประเมิน 84.30 86.25 ไม่ประเมินเป็น

คะแนน 
83 3 4 4 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดี ยอดเยี่ยม ดี ดีมาก ดีมาก 
 จากตารางที่ 15  แสดงผลเปรียบเทียบการการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2565 พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ผลการ
ประเมินบางปีไม่กำหนดค่าคะแนน) 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครพนม  เขต 2  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2565  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 
ผลการประเมิน 73.03 74.50 81.88 98.45 99.02 
ระดับคุณภาพ สูง A (ผ่าน) A (ผ่าน) AA (ผ่าน) AA (ผ่าน) 

 จากตารางที่ 16 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 พบว่า ผ่านการประเมิน 
อยู่ในระดับ  AA   
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ส่วนที่ 2 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
กฎหมาย แผน นโยบายที่สำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566–2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 มีกฎหมาย แผนต่าง ๆ นโยบายที่สำคัญและมีความเก่ียวข้อง แสดงในภาพดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566–2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2  มีกฎหมาย แผนต่าง ๆ นโยบายที่สำคัญและมีความเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
  5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) (ประเด็นที่ 11 และ 12) 
  6. แผนปฏิรูปประเทศ 
   6.1  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   6.2  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  8. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2566-2570 
  9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
  10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 
 11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  12. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 13. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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  13.1 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  13.2 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ     
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่ตอ้ง
นำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของ
ประชาชน ในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ดังนี้ 
  1.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  1.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
  1.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล 
  1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  1.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
  1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
  1.7 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
    1.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้ เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
    1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ ข้อ 1.6 
    1.7.3 ให้มีกลไกลและระบบการผลิต  คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  และอาจารย์  
ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 
    1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี 
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2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส  
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึ งและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี 
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดย
คำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ      
   ค่าใช้จ่าย 
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  15 ปี เป็นการศึกษาตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)  
                 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2560 โดยมีวิสัยทัศน์คือ
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดี มีสุข  
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศ ในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  2) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที่ กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั ่นคง  2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร               
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนำอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื ้นฐานระบบโลจิสต ิกส์และดิจ ิท ัล 8) ผ ู ้ประกอบการและว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่                    
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม        
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรมและ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม  โดยมีแผนแม่บท                    
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
  5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อยเพ่ือพัฒนา
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
  5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรี ยนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหล าย       
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าว         
ทุกองค์ประกอบ 



27 
   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม     
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ    
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป         
5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 6.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต   
คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้ งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การ
ปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
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เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคสำคัญที ่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท  
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
   จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง  ๆ เวทีทาง
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)     
3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได ้กำหนดแผนงานเพ ื ่ อการปฏิ ร ูปการศ ึกษา 7  เร ื ่ อง  1 )  การปฏ ิรูป 
ระบบการศึกษาและการเร ียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 6.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม      
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมา
ดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็น
ปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock     
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยัง
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง  ในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่        
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การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์    
ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุด
หมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

ข. แห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้ น 2) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถใน
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การสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ  
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธ์ย ่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครู
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยสามารถ
ทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง 

      กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ี
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
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ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การ
แก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการ
กลั่นแกล้ง 4 (การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญและอยู่บนหลักความเสมอภาคและความเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพื้นที่ 5 (การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและ
เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา  โดยปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ ที่เอ้ือ
ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา  6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ  โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู ้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้ าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือ
ยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา) 

 กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื ่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ  
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ     
ในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสาน
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
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ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทาน
ของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และ
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน      
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ  การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการ
ให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน     
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการ เรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 

8. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566-2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่าง     
โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ
มั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
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มนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 
นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความ
มั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

9.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ข ับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต  
เพ ื ่อให ้ประเทศไทยสามารถก ้าวข ้ามก ับด ักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลางไปส ู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access) ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม ั ่นคงของส ังคม และประเทศชาติ  2)  การผล ิตและพ ัฒนากำล ังคน การว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเร ียนรู ้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที ่คุ ้มค่าที ่ส ุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริก ารพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้
กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
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11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู ้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนา
ข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการ
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง
ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 
4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขั บเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษา
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แห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

12. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู ้ความเข้าใจที ่ม ีต ่อชาติบ้านเมือง ยึดมั ่นในศาสนา มั ่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ ว และช่วยกันสร้าง 

คนดใีห้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ-มีอาชีพ  
การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน
เป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม    

ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

13. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน     
9 เรื่อง ดังนี้  
  13.1 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
   1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
   3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต  
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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   4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็น
ฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
  13.2 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566  
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสรา้ง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็น
ฐานเพื ่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร    
โดยใช้รูปแบบ 7S และ C-PEST โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570      
เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถสรุปผลการวิเคราะห ์ ดังนี้  

  สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็ง  พบว่า  ด้านโครงสร้าง  (S1 : Structure)  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนมีการกระจายอำนาจ โดยมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน และมีอิสระในการออกแบบ  
หรือพัฒนางานของตน  ด้านกลยุทธ์ (S2 : Strategy)  มีการกำหนดทิศทางขององค์กร โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา  มีการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติทั้ง
ในระดับโรงเรียน  กลุ่มงาน  และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยใช้วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย 
ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (S3 : Systems)  มีการบริหารจัดการที่ชัดเจน  เป็นระบบตาม
โครงสร้างการบริหาร โดยเน้นการมีส่วนร่วมที่สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย  มีคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ของหน่วยงาน มีระบบการบริหารงบประมาณ  ระบบบัญชี  การเงินและพัสดุ  ที่ตรวจสอบได้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด  มีระบบการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานและบุคลากรโดยการมีส่วนร่วม
ขององค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.)  มีระบบเครือข่ายสถานศึกษาที่เอื้อต่อการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา     
มีระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการดำเนินงานตามที่ส่วนกลางกำหนด มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง  ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (S4 : Style)  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วม และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วม
ตามหลักธรรมาภิบาล  และสามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจให้บุคลากรทุกระดับเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ   ด้านบุคลากรสมาชิกในหน่วยงาน (S5 : 
Staff) บุคลากรของหน่วยงานทำงานอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความมุ่งมั่นในการทำงาน  มีสมาคม/ ชมรม/ 
เครือข่ายวิชาชีพทางการศึกษาที่เข้มแข็งเป็นพลังในการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา มีจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อใช้เป็นกรอบในการประพฤติ ปฏิบัติของข้าราชการ ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
หน่วยงาน (S6 : Skills)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถต่อการปฏิบัติงาน  มีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  และได้รับการส่งเสริม  พัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี  ด้านวิชาการ  ทักษะการจัดการเรียนรู้  ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (S7 : Shared Values)  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เพื่อเป็นหลักในการทำงาน “องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม  นำสู่ความสุข”  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีจิตอาสา  และมี  Service  mind  (การ
บริการด้วยใจ) 

   จุดอ่อน  พบว่า  ด้านโครงสร้าง (S1 : Structure) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนมาก ส่งผลให้การ
บริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ  ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (S2 : Strategy) การนำวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติยังไม่
บรรลุเป้าหมาย การดำเนินงานตาม กลยุทธ์ /แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้        
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ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (S3 : Systems) การนำผล การกำกับติดตาม และประเมินผลมาใช้
ในการวางแผนการดำเนินงานยังไม่ครอบคลุมทั้งองค์กร การกำกับติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ไม่ต่อเนื่อง  ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  ไม่ครอบคลุมและเพียงพอกับความต้องการของผู้รับบริการ  และมี
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอ และไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหารจัดการ (S4 : Style)  ผู้บริหารมีการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา ไม่สอดคล้องกับบริบท
และนโยบาย การกำกับ  ติดตาม  ไม่ต่อเนื่อง  ขาดการสร้างแรงจูงใจ  และนโยบายปรับเปลี่ยนบ่อย  ทำให้ปรับ
แผนงานไม่ทัน  ด้านบุคลากรสมาชิกในหน่วยงาน  (S5 : Staff)  โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ  ครูไม่ครบชั้น  
ไมต่รงวิชาเอก ครูในโรงเรียนไม่มีความรู้ทางด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ครูนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน มีภาระงานมากส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ไม่
เพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง  ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน  (S6 : Skills)  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน ICT  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาขาดการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการอบรมมาใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และขยายผลใน
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนางานด้านการวิจัย/นวัตกรรม และนำผลไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียน   การสอนน้อย  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
และภาษาที่สาม  ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน  (S7 : Shared Values   ผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาขาดการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาส  พบว่า  ด้านผู ้ร ับบริการ  (C : Customer Behaviors/ 
Competitors Factors) ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนให้บุตรหลานได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  
เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีที่ตั ้งเหมาะสม มีความพร้อมและสะดวกในการให้บริการด้านการศึกษาแก่
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน อย่างทั่วถึง ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ/ เอกชน/ ท้องถิ่น มีส่วนร่วมและให้การ
สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาและชุมชน ให้ความสำคัญในการสนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในชุมชนให้ทัดเทียมกับแหล่งอื่น ๆ  และผู้ปกครอง  ชุมชน     
มีการประสานงานผ่านเครือข่ายออนไลน์  ด้านการเมืองและกฎหมาย  (P : Political and Legal Factors)      
มี พรบ.การศึกษาแห่งชาติ เป็นแนวทางหลักในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม นโยบายสนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาล ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง   ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กฎ  ระเบียบให้สิทธิ์
ทางเลือกท่ีหลากหลายทางการศึกษา  และกฎหมาย  ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในการจัดการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ  
(E : Economic  Factors) สภาพภูมิประเทศเอต่อการประกอบอาชีพที่หลากหลายตลอดปี  สภาพภูมิศาสตร์มี
แนวเขตติดต่อประเทศเพื่อนบ้านที่เอื้อต่อเศรษฐกิจ  สังคม  ส่งเสริมการมีรายได้ด้านการค้า   และการท่องเที่ยว  
เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  มีสะพานเชื่อมติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน  ทำให้มีการขยายตัวทางด้านการค้าและ
การจ้างงาน  มีระบบโลจิสติกส์ การขนส่งเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน  และสภาพท้องถิ่นมีสินค้า OTOP ที่เป็น
เอกลักษณ์ในแต่ละพื้นที่  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S : Social–Economic Factors)  ความหลากหลายทาง
ชนเผ่าและวัฒนธรรม ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรม รักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงาม
ให้คงอยู่ได้สืบไป  ส่งผลดีต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตที่
สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็นชาติไทย   และจังหวัดนครพนมเป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  
และวัฒนธรรมที ่สำคัญของประเทศ ด้านเทคโนโลยี  (T : Technological Factors)  ความก้าวหน้าทาง
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เทคโนโลยี ส่งผลให้ สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา  นำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นำไปสู่การสร้างอาชีพ  และรายได้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน  การให้บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่  

  อุปสรรค  พบว่า  ด้านผู ้ร ับบริการ  (C : Customer Behaviors/Competitors Factors) 
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเขตชุมชนเมือง นอกเขตบริการ ส่งผลให้โรงเรียนรอบนอกมีขนาดเล็กลง 
การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนของผู้เรียน  ความเลื่อมล้ำ
ทางด้านเศรษฐกิจของนักเรียน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน ที่มี
ความบกพร่องไม่ทั่วถึงและขาดคุณภาพ  นักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ทำให้เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้   (Learning Loss Recovery) ด้าน
การเมืองและกฎหมาย  (P : Political and Legal Factors)  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานด้านการศึกษา นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวขอ้ง 
เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการศึกษา  เช่น  การบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การเงินและพัสดุที่ซ้ำซ้อน  เป็นต้น  
นโยบายเร่งด่วนบางเรื่อง  ส่งผลกระทบต่อเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของครู 
ด้านเศรษฐกิจ (E : Economic  Factors)  ผลผลิตทางการเกษตรที่เป็นรายได้หลักมีราคาต่ำลง  ทำให้รายได้
ของประชากรลดลง  ส่งผลต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษา  ผู้ปกครอง นักเรียนใน
ภาพรวมยังมีรายได้ต่อหัว/ปีต่ำ  ส่งผลต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา  ผู ้ปกครองได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  กระทบต่อรายได้ของผู้ปกครอง  ส่งผล
ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social – Economic Factors) อัตรา
การเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากรไม่คุ้มค่า สภาพปัจจุบัน ปัญหายาเสพติด มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง
และความปลอดภัย ของเด็กและเยาวชน การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
สังคม เศรษฐกิจ และการจัดการเรียนรู้ ปัญหาการหย่าร้าง การทำงานต่างถิ่น เด็กและเยาวชนไม่ได้อยู่กับบิดา
มารดา ส่งผลให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา  และมีพฤติกรรมเสี่ยงเพิ่มขึ้น  สังคมไร้พรมแดน ทำให้เด็กและ
เยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง เช่น ท้องก่อนวัย ทะเลาะวิวาท ออกกลางคัน ยาเสพติด  การค้า
มนุษย์ การล่วงละเมิดทางเพศ  ด้านเทคโนโลยี  (T : Technological Factors)  การใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่
สร้างสรรค์  ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน  ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยี ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  และคุณภาพการศึกษา   
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน     
 

7S จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.ด้านโครงสร้าง    
(S1 : Structure) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน  มีการ
กระจายอำนาจ โดยมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน มีอิสระใน
การออกแบบหรือพัฒนางานของตน 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนมาก 
ส่งผลให้การบริหารจัดการขาด
ประสิทธิภาพ 
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7S จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ด้านกลยุทธ์
ของหน่วยงาน 
(S2 : Strategy) 

1. มีการกำหนดทิศทางขององค์กรโดยใช้หลักการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
2. มีการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติทั้งในระดับสถานศึกษา 
กลุ่มงาน และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยใช้วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย   

1. การนำวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติยังไม่
บรรลุเป้าหมาย 
 2. การดำเนินงานตาม กลยุทธ์/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

3. ด้านระบบใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
(S3 : Systems) 

1. มีกระบวนการบริหารจัดการที่ชัดเจน เป็นระบบตาม
โครงสร้างการบริหาร โดยเน้นการมีส่วนร่วมที่สอดคล้อง
กับระเบียบกฎหมาย 
2. สพท./โรงเรียน มีคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ของหน่วยงาน 
3. มีระบบการบริหารงบประมาณ ระบบบัญชี การเงิน
และพัสดุ ที่ตรวจสอบได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
กำหนด 
4. มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ
หน่วยงานและบุคลากรโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะ
บุคคล (ก.ต.ป.น.) 
5. มีระบบเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการบริหาร
จัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. มีระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ส่วนกลางกำหนด  
7. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง 

1. การนำผล การกำกับติดตาม และ
ประเมินผลมาใช้ในการวางแผนการ
ดำเนินงานยังไม่ครอบคลุมทั้งองค์กร 
2. การกำกับติดตามการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ไม่ต่อเนื่อง  
3. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา   
ไม่ครอบคลุมและเพียงพอกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ   
4. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ไมท่ันสมัย ไม่เพียงพอ      
และไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

4. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมใน
การบริหาร
จัดการ 
(S4 : Style) 

1. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยเน้น
การมีส่วนร่วมและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
2. ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชการ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้
บุคลากรทุกระดับเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.ผู้บริหารมีการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา ไม่สอดคล้องกับบริบทและ
นโยบาย                                      
2. การกำกับ  ติดตาม  ไม่ต่อเนื่อง        
3. ขาดการสร้างแรงจูงใจ                  
4. นโยบายปรับเปลี่ยนบ่อย ทำให้ปรับ
แผนงานไม่ทัน     
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7S จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5. ด้านบุคลากร
สมาชิกใน
หน่วยงาน     
(S5 : Staff) 

1. บุคลากรของหน่วยงานทำงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
มีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
2. มีสมาคม/ชมรม/เครือข่ายวิชาชีพทางการศึกษาที่
เข้มแข็งเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประพฤติ 
ปฏิบัติของข้าราชการ  
 
 

1. โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ     
ครูไม่ครบชั้น ไม่ตรงวิชาเอก  
2. ครูในโรงเรียนขาดความรู้ทางด้าน
การเงินบัญชีและพัสดุ  
3. ครูนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ไปจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ  และไม่
สอดคล้องกับนักเรียนรายบุคคล 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน มีภาระงานพิเศษมากส่งผล
ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
5. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 
ไม่เพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง 

6.ด้านทักษะ 
ความรู้ 
ความสามารถ
ของหน่วยงาน 
(S6 : Skills) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
ต่อการปฏิบัติงาน มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
2. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริม  พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี  ด้าน
วิชาการ  ทักษะการจัดการเรียนรู้  ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  ขาดแคลนบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในด้าน ICT  
2. คร ู และบุคลากรทางการศึกษา 
ขาดการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และขยายผลใน
สถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนางานด้านการวิจัย/นวัตกรรม 
และนำผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนน้อย 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ขาดทักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของ
สมาชิกใน
หน่วยงาน (S7 : 
Shared Values) 

1. ผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เพ่ือเป็นหลักในการ
ทำงาน “องค์กรคุณภาพ  คู่คุณธรรม  นำสู่ความสุข”               
2. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา            
มีจิตอาสา                                                         
3. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา               
มี  Service  mind 

1.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  ขาดการส่งเสริมการ
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

CPEST โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด้านผู้รับบริการ            
(C : Customer 
Behaviors/Comp
etitors Factors) 

1. ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุตรหลานได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีที่ตั้ง
เหมาะสม มีความพร้อมและสะดวกในการ
ให้บริการด้านการศึกษาแก่นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน อย่างทั่วถึง 
3. ผู้ปกครอง/ องค์กรภาครัฐ/ เอกชน/ท้องถิ่น  
มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนทรัพยากรในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. สถานศึกษาและชุมชนให้ความสำคัญในการ
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในชุมชนให้ทัดเทียมกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ   
5. ผู้ปกครอง  ชุมชน มีการประสานงานผ่าน
เครือข่ายออนไลน์ 

1. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
เขตชุมชนเมือง นอกเขตบริการ ส่งผลให้
โรงเรียนรอบนอกมีขนาดเล็กลง 
2. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่ง
ผลกระทบต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
3. ความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจของ
นักเรียน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษา 
4. การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน       
ที่มีความบกพร่องไม่ทั่วถึงและขาด
คุณภาพ 
5. นักเรียนได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำ
ให้เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery)  

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  
(P : Political and 
Legal Factors)               

1. มี พรบ.การศึกษาแห่งชาติ เป็นแนวทางหลัก
ในการบริหารจัดการศึกษา  
2. นโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐบาล ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง  
3. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
4. กฎ ระเบียบให้สิทธิ์ทางเลือกท่ีหลากหลาย
ทางการศึกษา                                                                 
5. กฎหมาย  ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในการ   
จัดการศึกษา                                                                        

1. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายด้าน
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานด้านการศึกษา 
2. นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง เป็น
อุปสรรคต่อการบริหารจัดการศึกษา เช่น 
การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย  การเงินและ
พัสดุที่ซ้ำซ้อน เป็นต้น 
3. นโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานอื่นที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ส่งผลกระทบต่อ
เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงานของครู 

ด้านเศรษฐกิจ              
(E : Economic 
Factors)        

1. สภาพภูมิประเทศเอ้ือต่อการประกอบอาชีพที่
หลากหลายตลอดปี 

1. ผลผลิตทางการเกษตร ที่เป็นรายได้
หลักมีราคาต่ำลง ทำให้รายได้ของ
ประชากรลดลง ส่งผลต่อการส่งเสริม
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CPEST โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

2. สภาพภูมิศาสตร์มีแนวเขตติดต่อกับประเทศ
เพ่ือนบ้านที่เอ้ือต่อเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมการ
มีรายได้ด้านการค้าและการท่องเที่ยว 
3. เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีสะพานเชื่อม
ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้มีการขยายตัว
ทางด้านการค้าและการจ้างงาน 
4. มีระบบโลจิสติกส์ การขนส่งเชื่อมต่อกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน                                      
5. สภาพท้องถิ่นมีสินค้า OTOP  ที่เป็น
เอกลักษณ์แต่ละพ้ืนที่ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
สถานศึกษา 
2. ผู้ปกครอง นักเรียนในภาพรวมยังมี
รายได้ต่อหัว/ปี ต่ำ ส่งผลต่อการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. ผู้ปกครองได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
กระทบต่อรายได้ของผู้ปกครอง ส่งผลให้
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม   
(S : Social- 
Economic 
Factors) 

1. ความหลากหลายทางชนเผ่าและวัฒนธรรม 
ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคม
และวัฒนธรรม รักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงามให้
คงอยู่ได้สืบไป ส่งผลดีต่อการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน แหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและความเป็นชาติไทย 
 
3. จังหวัดนครพนมเป็นจังหวัดที่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมที่สำคัญ
ของประเทศ 

1. อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากรไม่คุ้มค่า 
2. สภาพปัจจุบัน ปัญหายาเสพติด         
มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลต่อพฤติกรรม
เสี่ยงและความปลอดภัย ของเด็กและ
เยาวชน 
3. การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
สังคม เศรษฐกิจ และการจัดการเรียนรู้   
4. ปัญหาการหย่าร้าง การทำงานต่างถิ่น 
เด็กและเยาวชนไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และมีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ิมข้ึน  
5. สังคมไร้พรมแดน ทำให้เด็กและ
เยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเสี่ยง เช่น ท้องก่อนวัย ทะเลาะ
วิวาท ออกกลางคัน ยาเสพติด การค้า
มนุษย์ การล่วงละเมิดทางเพศ  

ด้านเทคโนโลยี             
(T : 
Technological 
Factors) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่ และโรงเรียน นำมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นำไปสู่การ
สร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

1. การใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ 
ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและ
เยาวชน 
2. ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
และคุณภาพการศึกษา 
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CPEST โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. การใหบ้ริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 

 
ตารางท่ี  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST)  
  

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) คะแนนเต็ม  

1  
 1-5  1-5 

1. ด้านลูกค้าหรือ 
ผู้รับบริการ 
 C : customer 

0.20 5.00 3.00 0.60 0.60 0.00 

2. ด้านสถานการณ์ทาง
การเมือง P : Political 

0.10 3.00 2.00 0.30 0.20 +0.10 

3. ด้านสภาพเศรษฐกิจ   
E : Economic  

0.15 3.00 2.00 0.45 0.30 +0.15 

4. ด้านสภาพแวดล้อม 
E : Environment 

0.20 4.00 3.00 0.80 0.60 +0.20 

5.  ด้านสภาพสังคม   
S : Social  

0.15 4.00 3.00 0.60 0.45 +0.15 

6. ด้านเทคโนโลยี 
T ; Technological 

0.20 4.00 3.00 0.80 0.60 +0.20 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  3.55 2.75  
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  0.80 

       
 
ตารางที่  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7Ss.)  
  

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
คะแนนเต็ม 1  1-5  1-5 

1. ด้านยุทธศาสตร์ (S1) 0.10 5.00 5.00 0.50 0.50 0.00 
2. ด้านโครงสร้างการ
บริหารงาน (S2) 

0.20 5.00 4.00 1.00 0.80 +0.20 
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CPEST โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. ด้านระบบองค์การ 
(S3) 

0.10 4.00 4.00 0.40 0.40 0.00 

4. ด้านทักษะของ
บุคลากร (S4)  

0.20 4.00 3.00 0.80 0.60 +0.20 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
คะแนนเต็ม 1  1-5  1-5 

5. ด้านค่านิยมร่วมใน
องค์กร (S5) 

0.10 4.00 5.00 0.40 0.50 -0.10 

6. ด้านบุคลากร (S6) 0.20 4.00 3.00 0.80 0.60 +0.20 
7. ด้านรูปแบบในการนำ
องค์กร (S7) 

0.10 4.00 3.00 0.40 0.30 +0.10 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 4.30 3.70 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 0.60 
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กราฟแสดงผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

บนสแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
 

 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

 

 

 

O 

S W 

T 

เอื้อและแข็ง เอื้อแต่อ่อน 

ไม่เอื้อแต่แข็ง ไม่เอื้อและอ่อน 

3.55 

2.75 

4.30 3.70 

0.60 

0.80 
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต  2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ร่วมทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ 
เพ่ือปรับทิศทางของการดำเนินงาน ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ และกำหนดเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์   

 “ภายในปี  2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  จัดการศึกษา       
ได้มาตรฐานสากล  บนวิถีความเป็นไทย  น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

2. พันธกิจ   
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม ่ 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี  21  
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สร้างโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำ  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลาการทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะด้านภาษาและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั้งยืน  
(Sustainable  Development  Goals:  SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital  Technology) 
3. เป้าประสงค์   
 1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ  และรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 



49 
   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

 3. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต  มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ    
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
             6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการกำกับ  
ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้งานวิจัย  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที ่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที ่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษา  

   เพื่อให้การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2566 
- 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  และวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จึงได้กำหนดจุดเน้น และรูปแบบการพัฒนาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ดังนี้   

1. นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบายในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใช้รูปแบบ  5A & P  Model  สู่คุณภาพ  5  

มิติ  (5Q)  ดังนี้ 
1. Quality  Student :  นักเรียนคุณภาพ  หมายถึง  นักเรียนที่มีระเบียบวินัย  มีสัมมาคารวะ   

ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  วจีไพเราะ 
  2. Quality  Classroom  :  ห้องเรียนคุณภาพ  หมายถึง  ห้องเรียนสะอาด  น่าเรียน  ทำข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน  ให้ทุกห้องอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 

3. Quality  Director Teacher  &  Staffs  :  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรคุณภาพ  หมายถึง   
บริหาร  ครูและบุคลากรต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  การแต่งกาย  การวางตัว  มีความห่วงใย  มีความมุ่งม่ันในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  เป็นพ่อครู  แม่ครู  เป็นผู้บริหารในดวงใจ  รักและศรัทธาในอาชีพ  เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
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เน้นความถูกต้อง  ไม่เน้นความถูกใจ  สิ่งที่จะทำให้งานสำเร็จ  คือ  (1)  รักตนเอง  (2)  การดำรงตน   
(3) รักศักดิ์ศรี  (4)  รักในอาชีพ,วิชาชีพ 
  4.  Quality  School  :  โรงเรียนคุณภาพ  หมายถึง  โรงเรียนที่มีห้องเรียนคุณภาพนักเรียน
คุณภาพ  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรคุณภาพ  มีบริเวณให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม  เป็นโรงเรียนวางใจ  โรงเรียนไว้ใจ  โรงเรียนใส่ใจ  และโรงเรียนห่วงใย 
  5.  Quality  Educational  Service  Area  :  เขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ  หมายถึง  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาต้องเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียน  มีการบริหารจัดการที่พัฒนา  ส่งเสริม   และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน  มีการจัดทำ  Big  Cleaning  ทุกวันศุกร์  จัดให้มีจุดเช็คอินที่สวยงาม  มีที่ดื่มกาแฟและ
บริการอ่ืน ๆ สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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“NKP  TWOW”  สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
N  :  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำงาน 
K  :  ความรู้ / ข้อมูลในการทำงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
P  :  บุคลากรมืออาชีพ 
T  :  ผู้บริหาร  :    มีเทคนิคการบริหาร 
       ครู       มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
       บุคลากรทางการศึกษา  :    ทำงานแบบเชิงรุก 
       นักเรียน  :    ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  แลสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
W  :  มีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
O  :  การกำกับ  ดูแล  และนิเทศแบบกัลยาณมิตร  โดยใช้กระบวนการ PLC 
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2.  จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ด้านความปลอดภัย 

1. โรงเรียนปลอดภัย  ป้ายชัด  ตัดหญ้า  ทาสี  มีจุดเช็คอิน 

 ด้านคุณภาพ 
  2. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขไว  ลายมือสวย  
  3. ห้องเรียนคุณภาพ  เอ้ือต่อการเรียนรู้  ห้องเรียนน่าอยู่  คุณครูน่ารัก 

 ด้านโอกาส 
  4. ผู้บริหารดี  ครูดี  บุคลากรดี  มีเครือข่ายที่ดี 

 ด้านประสิทธิภาพ 
  5. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
  6. สพป.นครพนม  เขต  2  วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  นักเรียนอ่านออก  เขียนได้  และปลอดภัยทุกคน 
   
ความสอดคล้องกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่   
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้                  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องและชุมชน เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

 เป้าประสงค์ 
     ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม    

9 รูปแบบ  ได้แก่  ภัยยาเสพติด  ภัยความรุนแรง  ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ  โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5  การค้า
มนุษย์   การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
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 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีความรู ้ความเข้าใจ 
และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯและ 
กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

   
แนวทางการพัฒนา 
  1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครู และบุ คลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้ เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในสังกัด อาทิเช่น กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
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 5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของสถานศึกษาและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พร้อมทั้งจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที ่
 6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/ มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที ่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
3. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

6,422  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
6,422 
 คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
6,422 
 คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

6,422 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
6,422 
 คน/ปี 

 
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา 

4. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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 เป้าประสงค์ 
 2. ผู้เรียนทุกคนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

 แนวทางการพัฒนา 
• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 

 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล         
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง       
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง       
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก
คน ทุกพ้ืนทีเ่ข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐม 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 12.  สนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นเร่งด่วน อาทิเช่น ยากจน ประสบ
ภัย เพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
 13. สนับสนุนทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
ป.2 

   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมของจังหวัดนครพนม   
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู   
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล      
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง          
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมของจังหวัด
นครพนม 
   2. ผู ้เรียนทุกคนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ รับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค             
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง            
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทิศทางการพัฒนาของเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม  
             7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ใช้งานวิจัย
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เร ียนการสอนหร ือจ ัดก ิจกรรม เพ ื ่อส ่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 กลุ่มนิเทศฯ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For 
Learning) ด้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม
จังหวัดนครพนม 
 
 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

  

 แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจแวว/    
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน   
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดนครพนมและการพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง              
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย 
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษา    
ในรูปแบบออนไลน์ 
 15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา   
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 16. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการ
สอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
 19. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
 20. ส่งเสริมสนับสนุน ศึกษานิเทศก์ พัฒนาและนำรูปแบบวิธีการนิเทศ ที่ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 21. ส่งเสริมและพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง      
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
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 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท   
 5. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ โรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท   
 
 เป้าประสงค์ 
             7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ใช้งานวิจัย
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศฯ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริม 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 มีการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศ ึกษา และการให ้บร ิการการศ ึกษาท ี ่มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 กลุ่มนิเทศฯ 

5. จำนวนสถานศึกษาที่มีการบริหาร จัดการและ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

แห่ง 7 7 7 7 7 กลุ่มนิเทศฯ 

6. จำนวนสถานศึกษา ที่มีการบริหารจัดการตาม
โครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบและ
โรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

แห่ง 50 50 50 50 50 กลุ่มนิเทศฯ 
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 แนวทางการพัฒนา 
• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การ 
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
 2. ส่งเสริมให้และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สถานศึกษา มีระบบ
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุน
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 5. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้นำระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

   6. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
 
• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   7. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, 
นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
   8. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
   9. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
   10. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม     

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 11. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา 



62 
   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

สังกัดและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
   12. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร  
สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
   14. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและ
นอกและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
• สถานศึกษาในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

   15. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท 
   17. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 
 18. ขยายผลโครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ และโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สู่สถานศึกษา
อ่ืน ๆ  ในสังกัดและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 19. พัฒนา สถานศึกษาในสังกัดและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ให้มี
คุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ  
และโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
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                                                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2                        64 

 

ตารางเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ/ กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์  
 ข้อ 3  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  และรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ 
ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้  ความเข้าใจ ในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
2. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรยีนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

250,000 
 
20,000 

300,000 
 
25,000 

350,000 
 
30,000 

400,000 
 
35,000 

400,000 
 
40,000 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ 
ประเมินผลฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ  รองรับวิถีชีวิตใหม่  (New Normal) 

1. ส่งเสรมิความปลอดภยั  ห่างไกลภัย
คุกคาม 
2. การแข่งขันกีฬา  กรีฑานักเรียน 

120,000 
 
120,000 

150,000 
 
120,000 

160,000 
 
125,000 

160,000 
 
130,000 

160,000 
 
130,000 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภยัพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New  Nomal) 

1. ส่งเสรมิการเฝ้าระวังและป้องกนัการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา่ 2019 
(COVID 19)  โรคอุบัติใหม่  และโรคอุบัติซ้ำ 

50,000 55,000 60,000 65,000 70,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

                                                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2                        65 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ 
 ข้อ 2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
สำหรับอนาคต  มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  และสามาถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ 
ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษานครพนม เขต 2 

1. การรับนักเรยีน 
 
2. พัฒนาระบบบริหารและจัดการเรียนรู ้

30,000 
 
30,000 

35,000 
 
35,000 

40,00 
 
40,000 

45,000 
 
45,000 

50,000 
 
50,000 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม  และ
ประเมินผลฯ 

2. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
เข้าถึงบริการทางการศึกษา  และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม  ตามความจำเป็น 

1.  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ส่งเสรมินิสัยรักการอ่านและพฒันาห้องสมุด 
 
 
3. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

30,000 
 
20,000 
 
 
60,000 

35,000 
 
25,000 
 
 
65,000 

40,000 
 
30,000 
 
 
70,000 

45,000 
 
35,000 
 
 
75,000 

45,000 
 
40,000 
 
 
80,000 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจนภายใต้ชุดโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

40,000 
 
 

45,000 
 
 

50,000 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัดการศ
สึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ 
ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
3. โรงเรียนคณุภาพ 

50,000 
 
20,000 

55,000 
 
25,000 

60,000 
 
30,000 

65,000 
 
35,000 

70,000 
 
40,000 

 
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม  และ
ประเมินผลฯ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
 ข้อ 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 ข้อ 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต  มีความรู้  
ความเข้าใจ  สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 ข้อ 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  และจรรยาบรรณ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ    
 ข้อ 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบาย
ด้านปัญญาประดิษฐ์ 
              ข้อ 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ที ่
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ 
ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างก่าย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญา 

. . ค้นหา  “สุดยอดปฐมวยั”  โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
2. การพัฒนาการจัดประสบการณเ์รียนรูต้ามแนวคดิมอน
เคสเชอรีร่ะดับปฐมวัย  ในบริบาทสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
3. การพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับพอ่แม่ผู้ปกครอง  

20,000 
 
20,000 
 
 
100,000 
 
 

25,000 
 
20,000 
 
 
100,000 
 
 

30,000 
 
25,000 
 
 
120,000 
 
 

35,000 
 
25,000 
 
 
130,000 
 
 

40,000 
 
30,000 
 
 
140,000 
 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

2 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงคร์ะดับดีขึ้นไป 

1. ห้องเรียนคุณภาพและส้วมสุขสนัต์ 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

3 ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาใหม้ี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

1. ส่งเสรมิการอ่านตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
2. เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา (โรงเรยีนสุจริต 

50,000 
 
 
270,000 

55,000 
 
 
300,000 

60,000 
 
 
350,000 

65,000 
 
 
400,000 

70,000 
 
 
450,000 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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3 ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาใหม้ี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการปฏิบัติงาน 
 4. พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรยีนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
5. พัฒนาเสริมสร้างระบบการศึกษา  เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
7. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจดัการ
เรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
8. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก ์
 
9. การยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ
10. การรรหาพนักงานราชการ 
 
11. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

50,000 
 
60,000 
 
40,000 
 
50,000 
 
120,000 
 
 
50,000 
 
20,000 
 
25,000 
 
300,000 

55,000 
 
60,000 
 
45,000 
 
55,000 
 
130,000 
 
 
55,000 
 
25,000 
 
30,000 
 
350,000 
 

55,000 
 
65,000 
 
50,000 
 
60,000 
 
140,000 
 
 
60,000 
 
30,000 
 
35,000 
 
400,000 
 

60,000 
 
65,000 
 
55,000 
 
65,000 
 
150,000 
 
 
65,000 
 
35,000 
 
45,000 
 
450,000 
 

60,000 
 
70,000 
 
60,000 
 
70,000 
 
160,000 
 
 
70,000 
 
40,000 
 
50,000 
 
500,000 
 

กลุ่ม ICT 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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4 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ไดร้ับการเตรยีมความ
พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  และ
วิทยาศาสตร์)  ในการแระเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ  PISA 

1.เตรียมความพร้อมรับการประเมนินานาชาติ  
ตามโครงการ  PISA) 
2. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  
3.  การประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT)  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

100,000 
 
50,000 
 
35,000 

120,000 
 
50,000 
 
40,000 

120,000 
 
55,000 
 
45,000 

150,000 
 
60,000 
 
50,000 

150,000 
 
65,000 
 
55,000 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรยีน
การสอนตามพหุปัญญา 

1. การพัฒนาครูภาษาอังกฤษด้านการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวพหุปัญญา 
 

20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

6 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพความถนดั และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ทัศนศลิป ์
นาฎศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

1. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

25,000 30,000 35,000 40,000 45,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

7 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิม่ขึ้นจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

1.  ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี  3 
2. การยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาต ิ
 

500,000 
 
40,000 

500,000 
 
45,000 
 

500,000 
 
50,000 
 

500,000 
 
55,000 
 

500,000 
 
60,000 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
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8. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา  (CEFR)  ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1. ส่งเสรมิสมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรมพัฒนาและยกรับความรู้ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR)   
 
 

20,000 
 
 

25,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

35,000 
 
 

40,000 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 
 

9. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

1. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษาในสานศึกษา 
2. ส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสรมิการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
4. การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน  การบริหารความเสีย่ง 
5. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

30,000 
 
50,000 
 
40,000 
 
 
30,000 
 
80,000 

35,000 
 
55,000 
 
40,000 
 
 
35,000 
 
85,000 

40,000 
 
60,000 
 
45,000 
 
 
40,000 
 
90,000 

45,000 
 
65,000 
 
50,000 
 
 
45,000 
 
95,000 

50,000 
 
70,000 
 
55,000 
 
 
50,000 
 
100,000 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 

 
. 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
เป้าประสงค์ 
 ข้อ 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทลั 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา  
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล  และการพัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

60,000 
 
200,000 

60,000 
 
200,000 

62,000 
 
200,000 

62,000 
 
200,000 

63,000 
 
200,000 

กลุ่ม ICT 
 
กลุ่ม ICT 

2 ร้อยละของสถานศกึษานำรอ่งในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา  สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะ
พิเศษ  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
และโรงเรยีนคณุภาพไดร้ับการพัฒนา
ประสทิธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท 

1. พัฒนาสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 35,000 35,000 40,000 40,000 42,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

3 ร้อยละของสถานศกึษาและหน่วยงานใช้ระบบ
เช่ือมโยงขอ้มลูในระบบแบบ Real  Time 

1. การประชุมเชิงปฏิบตัิการช้ีแจงระบบการยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Persions’ 
Electronic  Filing) ผ่านระบบบำเหน็จ บำนาญ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานขอ้มูลการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา e-budget 
 

80,000 
 
 
50,000 

85,000 
 
 
55,000 

90,000 
 
 
60,000 

95,000 
 
 
65,000 

100,000 
 
 
70,000 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 
 
กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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ที ่
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ 
ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานทีบ่รรลุผล
สัมฤทธิ์คามคา่เปา้หมายยทุธศาสตร์ชาต ิ

1. ตรวจติดตาม ประเมินผลนโยบาย กลยุทธ์และการ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
2. ติดตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษางานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด 
3. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4.  นิเทศบูรณาการ 
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ภายใน 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 
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ส่วนที่ 5 
  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม   เขต 2  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560-2579  แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด      
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด  ในความเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ.2566-2570)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต  2  กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ และแผนอื่น ๆ         
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดการรับรู้ และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัดทุกโรงเรียน ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนในหน่วยงานทุกระดับ 
 3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่แผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกัน 
 4. กำกับ ติดตาม การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
และแผนต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต  2  มีเงื่อนไขความสำเร็จ  ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
 2. โรงเรียนในสังกัด มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 
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 4. การดำเนินการของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืน ๆ  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 6. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ดำเนินการตาม
บทบาท  ดังนี้ 
 6.1 โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  ร่วมกัน 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการหรือแผนอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกล่าว 
 6.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบการจัดทำหรือปรับแผนต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒ 
ที่    ๖๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570   
และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

....................................... 
  ด้วย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  ๒  กำหนดจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570  (แผน  ๕  ปี)  และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
 ๒๕๖๖  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับการปเปลี่ยนแปลง 
การปฏิรูปการศึกษา  ตามกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 – 2574  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  (พ.ศ.  2566 – 2570)  ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  2561 – 2580  แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.  2561 – 2580)   
 

  เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570  และจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วยบุคคล  ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
     ๑.  นายวีรพล  สารบรรณ   ผอ.สพป.นครพนม เขต ๒          ประธานกรรมการ             
     ๒.  นายธงชัย  นนทสันต์   รอง ผอ.สพป.นพ. ๒ รองประธานกรรมการ 
     ๓.  นายนิรันดร์  แก้วฝ่าย  รอง ผอ.สพป.นพ.  ๒ รองประธานกรรมการ 
     ๔.  นายประจบ  ดีพรม  รอง ผอ.สพป.นพ.  ๒ รองประธานกรรมการ 
 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.   
2566 – 2570  และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. คณะจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570  และแผนปฏิบัตกิาร   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

๑.  นายวีรพล  สารบรรณ   ผอ.สพป.นครพนม เขต ๒          ประธานกรรมการ             
๒.  นายธงชัย  นนทสันต์   รอง ผอ.สพป.นพ. ๒ รองประธานกรรมการ 
๓.  นายนิรันดร์  แก้วฝ่าย  รอง ผอ.สพป.นพ.  ๒ รองประธานกรรมการ 
๔.  นายประจบ  ดีพรม  รอง ผอ.สพป.นพ.  ๒ รองประธานกรรมการ 
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๕.  นายพิทยา  เยียมรัมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะทำงาน 
๖.  นายธีระวุฒิ  พันธุ์เวียง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุเทนวิทยาคาร 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะทำงาน 
๗.  นายสุวัฒน ์ จันทา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าหว้าน 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะทำงาน 
๘.  นางสาวโสภา  โสดาภักดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนางเลิง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะทำงาน 
๙.  นายอำพัน  พรมโคตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) 
  นายกสมาคมอำเภอศรีสงคราม     คณะทำงาน 
๑๐.  นายสมเพท  วงษาเนาว์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาน้อย 
  นายกสมาคมอำเภอนาหว้า     คณะทำงาน 
๑๑.  นายสุเทพ  วิลาจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาขม้ิน 
  นายกสมาคมอำเภอโพนสวรรค์     คณะทำงาน 
๑๒  ส.ต.ท.จิรโชต ิ ใจตรง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดกวน 
  นายกสมาคมอำเภอท่าอุเทน     คณะทำงาน 
๑๓.  นายลิขิต  พิมพ์คำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
  นายกสมาคมอำเภอบ้านแพง     คณะทำงาน 
๑๔.  นายเทพพร  สุวรรณโส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาทม 
  นายกสมาคมอำเภอนาทม      คณะทำงาน 
๑๖.  สิบเอกไกรทอง  ต่ออำนาจ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลฯ คณะทำงาน 
๑๗. นางแพรวพรรณ  อรุณไพร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงาน 
๑๘.  นางสาวปิยะนาถ  อุติลา  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน
๑๙.  นางปิติพร  พานิชกิจ  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ  คณะทำงาน 

     ๒๐.  นางจุฑามณี  หอยตะคุ  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
     ๒๑.  นางจันทนา  จิตพิมพ์  อุทโย   ผอ.กลุ่มอำนวยการ   คณะทำงาน 
     ๒๒.  นางวัชราภรณ์  ทีสกุะ  ผอ.กลุ่มเสริมการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 
     ๒๓.  นายสวสัดิ์  แหวนเงนิ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ คณะทำงาน 
     ๒๔.  นายภวูนิตย์  เดือนนิล  ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 
     ๒๕.  นายพงศักดิ์  เอกจักรแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๒๖.  นางนิภาวรรณ  เดชบุญ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๒๗.  นางอุไรวรรณ  เคนไชยวงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๒๘.  นางสาวอรปภา  กวดวงศ์ษา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๒๙.  นางสางจรัญญา  ไชยศล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
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  ๓๐.  นางสาวอังสนา  สุพร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๓๑.  นางสาวสัญทิตย์  ชอนบุรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๓๒.  นางสาวพัชริดา  ตยิะบุตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     ๓๓.  นางชลันธร  ภูม ี  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    คณะทำงานและเลขานุการ 
     ๓๔.  นางสาวกนกวรรณ  เชิงหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยคณะทำงาน 
     ๓๕.  นางสาวน้ำเพชร  อาริกุล  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยคณะทำงาน 
     ๓๖.  นายรณภูมิ  ปีลาต ี  เจ้าหน้าที่ธุรการ      ผู้ช่วยคณะทำงาน 
 

มีหน้าที ่ ๑.  ทบทวนวิสัยทัศน์  (VISION)  พันธกิจ  (MISSION)  เป้าประสงค์  (GOAL)  และกลยุทธ์  (STRATEGY)   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

2.  ศึกษานโยบาย  เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  มาตรการในการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต   2 

3.  ระดมความคิดเห็น  ศึกษาวิเคราะห์  จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   
เขต  2  สำหรับใช้ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  นำไปใช้เป็นกรอบ 
แนวทางหรือทิศทางการดำเนินงานในการพัฒนาจัดการศึกษา  การบริหารงาน  การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล 
ความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของงาน 
 4.  วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  กับแผน  3  ระดับ 
 5.  จัดทำร่างแผนงาน  งาน  โครงการ  กิจกรรม  และงบประมาณประจำปี  ให้สอดคล้องกับนโยบาย  
เป้าหมาย  และสนองต่อปัญหาความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
 

  3.  คณะจัดทำเอกสารและรูปเล่ม 
     ๑.  นายประจบ  ดีพรม   รอง ผอ.สพป.นพ. ๒  ประธานคณะทำงาน 
     ๒.  นางปิติพร  พานิชกิจ          ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ คณะทำงาน 
     ๓.  นางสาวสัญทิตย์  ชอนบุรี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
     ๔.  นางรัชนี  สมรฤทธิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
     ๕.  นางศันศนีย์  ชูแหวน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
     ๖.  นางชลันธร  ภูม ี      ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน      คณะทำงานและเลขานุการ 
     ๗.  นางสาวกนกวรรณ  เชิงหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยคณะทำงาน 
     ๘.  นางสาวน้ำเพชร  อาริกุล  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยคณะทำงาน 
     ๙.  นายรณภูมิ  ปีลาต ี       เจ้าหน้าที่ธุรการ      ผู้ช่วยคณะทำงาน 
     ๑๐.  นายศิริศักดิ์  อินทรศรี  พนักงานพิมพ์ดีด                    ผู้ช่วยคณะทำงาน 
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มีหน้าที ่    ๑.  ประสานการดำเนินงานทั่วไป  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2566 –  
2570  และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

    2.  รวบรวม  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  และงบประมาณ  เพ่ือจัดพิมพ์  และจัดทำเป็นเอกสารรูปเล่ม 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2566 – 2570  และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                     
        (นายวีรพล  สารบรรณ) 

          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  ๒     
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คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570)   

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

 ................................................ 

ที่ปรึกษา 

นายวีรพล  สารบรรณ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต  2 
นายธงชัย  นนทสันต์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต  2 
นายนิรันดร์  แก้วฝ่าย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต  2 
นายประจบ  ดีพรม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต  2 

คณะทำงาน 

นางชลันธร  ภูม ี   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวัชราภรณ์  ทีสุกะ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางปิติพร  พานิชกิจ   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวกนกวรรณ  เชิงหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นางสาวน้ำเพชร  อาริกุล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
นายรณภูมิ  ปีลาตี    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
  

*********************************** 
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